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Oppe alustamise tingimused

Opingute alustamise tingimused:

o kuulub projekti sihtriihma - taiskasvanu, kes on olnud vahemalt kuus kuud t66tu ja
mitteaktiivne voi 16-29 aastane noor, kes hetkel ei to6ta ega opi

e sobib motivatsiooni alusel projekti

e omab teadmisi front-end arendusest (JavaScript/TypeScript, React, REST API)

e omab soovi asuda téole pilvepdhiste lahenduste arendaja ametioskuseid ndudval ametikohal.

Oppekava alused ja maht
Kaesolev 6ppekava lahtub:

e koolituse osas: pilvelahenduste arendaja t60s vajalikest baasoskustest

e td0klubi osas: pilvelahenduste arendaja oskusi ndudvale té6le kandideerimiseks ja toole
saamiseks vajalikest oskustest

e projekti, Pilvepdhiste lahenduste arendaja koolitus

nao

néudmistest.

Oppemeetodid: kontaktdpe, praktiline harjutus, iseseisev td6

Pilvelahenduste arendaja koolituse kestus on 240 akadeemilist (akad) tundi, mis sisaldab tehnilisi
laboreid, praktilisi ilesandeid, simulatsioone, analiilse, rollimange jms praktilisi harjutusi.
Koolitus on jaotatud neljatunnisteks (akadeemilisteks) mooduliteks.

Pilvelahenduste arendaja koolitusele lisandub 28 akadeemilist tundi tooklubisid.
Tooklubid on jaotatud neljatunnisteks (akadeemilisteks) mooduliteks.
Hindamismeetod: Iseseisvate tédde sooritamine.

Veebirakenduste arendaja koolituse iga teema Gpe IGpeb teema jooksul kasitletud oskuste
omandandamist kontrolliva iseseisva to6ga, mis on aluseks tunnistuse valjastamisele.

Koolituse I6pus esitlevad kdik osalejad iseseisvalt sooritatud arendusprojekti.

Hindamiskriteerium: Opiviljundite saavutamine selgitatakse vilja koolituse jooksul osalejatele
antavate iseseisvate praktiliste to6dega ning iseseisva arendusprojekti kaitsmisega.

Nouded opingute Iopetamiseks

Opingute |8petamise eelduseks on osalemine Sppetdds 75% ulatuses, etteantud iilesannete
lahendamine ning I6putd0 kaitsmine.

Koolituse labimisel viljastatav dokument (tunnistus voi toend)
- Tunnistus, kui Oppija vottis dppetddst osa 75% ulatuses ning esitas 10putdo.
- Todend, kui dppija vottis dppetddst osa vahem kui 75% ulatuses.

Koolitaja kvalifikatsioon
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Koolitaja kvalifitseerub dpet edukalt 1abi viima, kui tal on minimaalselt kolme aastane praktiline
kogemus tdikasvanutele suunatud koolituste labiviimisel dpetatavas valdkonnas; on omandatud
andragoogi kutse vGi isik on varem td6tanud koolitatava sektori spetsialistina minimaalselt kolm
aastat.

Opiviljundid

Pilvelahenduste arendaja koolituse labinu:

* Oskab M365 keskkonnas arendada pilvepdhiseid veebilahendusi (Microsoft Power Platform,
SharePoint, SharePoint Framework)

e Omab teadmisi SharePoint keskkonna administreerimisest

* Tunneb agiilseid arendusmetoodikaid

¢ Oskab esitleda arendusprojekti

¢ Oskab planeerida ja juhtida meeskonnat6od

¢ Teab projekti- ja protsessijuhtimise aluseid

Oppe sisu

Pilvelahenduste arendamise koolitusel labitavad teemad:

* M365 keskkonnas pilvep&histe lahenduste arendamine (Microsoft Power Platform, SharePoint,
SharePoint Framework)

* Ariprotsesside m&istmine ning edukas kliendisuhtlus

¢ Arendusprojekti esitlemine

¢ Meeskonnat6o ja ajajuhtimine

¢ SharePoint peakasutajale ja spetsialistile

¢ Projekti- ja protsessijuhtimise alused

* Programmeerimise alused

¢ Agiilsed arendusmetoodikad

Sissejuhatus

e Koolituse tutvustus
- Koolituskeskus
- Koolituse 6ppekava ja -materjalid
- Lektorid
- Koolituse kodukord
- Osalemise registreerimine, stipendiumi taotlemine
- NoOustamine
- Toopraktika

Teema 1 - Microsoft 365 tutvustus
Libitavad teemad:

¢ Millised komponendid on ja milleks/kuidas neid kasutatakse
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SharePoint

Teams

Power Platform (Power Apps, Power Automate)
Office (Add-ins)

Windows

O O O O O

o Alustalad - Microsoft Graph ja Microsoft identity platform
e Microsoft 365 litsentside tiilibid - mis neis sisaldub, nende erinevus jne

Teema 2 - Sissejuhatus tarkvaraarendusse ja programmeerimise alused Javascript baasil

Labitavad teemad:
e Tarkvara moiste ja liigid
e Tarkvara arendusmetoodikad
e Agiilsed metoodikad
o Keele siintaks
Muutujate kasutamine
Tehted
Valikulaused
For-tslikkel
e Eel-jajarelkontrolliga kordused
e Keele siintaks
e  Muutujate kasutamine
e Tehted
e Valikulaused
o For-tsiikkel
e Eel-jajarelkontrolliga kordused

Teema 3 - SharePoint

Labitavad teemad:
e  Tutvustus
e Saitide haldus
e Oiguste haldus
e Listide ja teekide haldus
*  Praktiline té66

Teema 4 - Teams

Labitavad teemad:
e  Tutvustus
e Teamside ja Oiguste haldus
¢ Microsoft Dataverse for Teams
e Appide haldus
*  Praktiline t66

Teema 5 - Microsoft Power Platform

Labitavad teemad:
e Power Apps
o Power Apps portaali tutvustus
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o Power Apps Studio tutvustus
Canvas, Model-driven apps ja Portals tutvustus
= Litsenseerimine
o Microsoft Dataverse tutvustus
Canvas apps (demod ja praktilised t66d)

= Disain

=  Galeriid

* Andmeallikad
=  Vormid

= Konnektorid
» Delegeerimine
= Tabelid
= Salvestamine, publitseerimine ja jagamine
=  Eksport, import
o Praktiline t66
e Power Automate
o Power Automate portaali tutvustus
o Triggerid, Actionid
o Konnektorid
* Microsoft Graph
= Qutlook
»= SharePoint
o Praktiline t66
e Solutions
o Mison eelised?
o Praktiline t66
e Power Platformi kasutamine Sharepointis
o Praktiline t66
e Power Platformi kasutamine Teams’is
o Praktiline t66

e Chatbots
o Tutvustus ja demo
e Al Builder

o Tutvustus ja demo

Teema 6 - SharePoint Framework

e Tutvustus

e Arenduskeskkonna loomine
e Naidis app SharePoindi jaoks
e Sama SharePointi app Teamsi

Teema 7 - Office Add-ins

Labitavad teemad:
e Tutvustus
e Praktiline t66
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Pilvelahenduste arendamise koolituse téoklubide oppekava

I moodul - Té6turg, t66 otsimine, edukas to6le kandideerimine ja to6tamine I:
Sissejuhatus tooklubisse. Tianapaeva toomaailm

Labitavad teemad:

e VGimaluste rikas ja pidevalt muutuv to6maailm

e Votmepadevused, mida eeldatakse tanapdeva tootajalt

e Erinevad karjaarittibid ja elustiilid

e Toootsing kui juhitud protsess - todotsingu erinevad viisid ja voimalused (eelt6o td6oturu
kaardistamisel, to6andjate kohta info hankimine ja slistematiseerimine,
toovahendusportaalid ja —firmad, t66kuulutused jne)

e TooOandjate ja toovotjate ootused

e Praktilised llesanded: isikliku karjddri- ja elustiili analiilisimine, grupit66- tééandja ootused ja
téovotja lootused, isiklike té6alaste ootuste ja vétmepddevuste kaardistamine

I moodul - Sotsiaalsete- ja suhtlusoskuste arendamine t66le kandideerimisel ja
tookeskkonnas

Labitavad teemad:
e Osalejate tugevuste ja ndrkuste anallilis
¢ Osalejate kandideerimiskogemuste analiiis
e Sagedasemad vead, mida kandideerimisel tehakse ja kuidas neid véltida
e Toovestluse simulatsioonid
e V00ra inimesega suhtluse alustamine (kirjaliku suhtluse ning silmast silma suhtluse eriparad)
e Hairivate vGi arritavate motetega toimetulek
e Praktilised iilesanded: enese tugevuste, nérkuste ja seniste kandideerimiskogemuste
analiilisimine, té6vestluste simulatsioonid

III moodul - Tooalaste eesmarkide seadmine. Kandideerimisdokumentide koostamine

Labitavad teemad:

e Enesetundmine - tugevused ja arendamist vajavad kiiljed, ambitsioonid, valikud ja
vBimalused. Téokoha vaartused

e Kandideerimisdokumendid —millised millal ja milleks. Kohustuslik ja ebaoluline info

e CV ja motivatsioonikirja koostamine — Canva, video CV

e Kandideerimiskeskkonnad — LinkedIn ja MeetFrank

e  Praktilised lilesanded: t66kohtade otsing ja profiili loomine LinkedIn’is, video CV koostamine,
CV ja motivatsioonikirja koostamine Canvas

IV moodul - Té6turg, t66 otsimine, edukas toole kandideerimine ja tootamine II:
Personali valikumeetodid. Edukas tédintervjuu

Libitavad teemad:

e Erinevad kandideerijate valiku ja hindamise meetodid

e Intervjuu vormid — telefoniintervjuu, silmast silma kohtumine, grupiintervjuu jne, nende
eriparad. Tédintervjuu etapid

e Ettevalmistus edukaks todintervjuuks - kditumine ja etikett

e Klassikalised ja ootamatud intervjuuklisimused. Mida ise kiisida toovestlusel
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Palgalabiraakimised

Peamised vead to6intervjuul

Kehakeel toodintervjuul - piltides

Praktilised lilesanded: paaristééna tédintervjuu lébimdng koos palgaldbiréddkimistega
vastavalt konkreetsele tédpakkumisele

V moodul - Téoturg, t66 otsimine, edukas toole kandideerimine ja téotamine IV: Téole
vormistamine. To6kohal sisseelamine ja hakkamasaamine

Libitavad teemad:

T66 tegemiseks sGlmitavad lepingud

Too6l pusimiseks vajalikud oskused

Tohusa suhtlemise pohireeglid

Enesekehtestamine. Konfliktidega toimetulek

Meeskond - koostdo ja erinevad rollid

Praktilised tilesanded: isikliku enesekehtestamise viisi véljaselgitamine, suhtlemisstiili ja
konfliktidega toimetuleku analiiiis, meeskonnatéé praktiline harjutamine. Kokkuvote
tébotsinguplaanist

VI moodul - Edukas kliendisuhtlus

Labitavad teemad:

Kliendisuhtlus ning kliendi kuulamine

Kliendi soovide ja vajaduste mGistmine

Paindlik klienditeenindus

Empaatilisus

Praktilised tilesanded: Kliendisuhtluse tiiiipolukordade simulatsioonid, rolliméngud

VII moodul - Projekti- ja protsessijuhtimise alused

Labitavad teemad:

Projekti(juhtimise) alused

Projekti kdivitamine

Projekti kavandamine (skoop/eelarve, ressursid, ajakava)
Teostamine (m&06dikud, kvaliteet, tulemused)

Projekti tulemused (hindamine, protsess, tagasivaade)



